
 
 

 
 

STRATEGIE ROZVOJE MATEŘSKÉ ŠKOLY ŽULOVÁ 

                      Výhled do roku 2028 
 

VÝCHODISKA STRATEGIE 

Strategie rozvoje Mateřské školy Žulová byla vytvořena na základě: 

 SWOT analýzy a vlastního hodnocení školy za období 2024–2025 

 zpětné vazby od dětí, rodičů a zaměstnanců školy 

 záznamů z pedagogických porad a poznatků z praxe 

 vize a motta školy, která staví na podpoře samostatnosti, přirozené zvídavosti a 

spolupráci s komunitou 

 aktivního zapojení školy do programů: 

OP JAK, Malý zahradník, Mrkvička, Mensa Česko, Rodiče vítáni, využívání 

vlastních plánů, které jsou součástí SVP PV mateřské školy:  

-Plán EVVO s názvem: 

“ Zahradníčci ze školky, to jsou kluci i holky ..“  

- Plán poradenských služeb s názvem:  

„Umíme se společně vzdělávat.“ 

- Adaptační plán s názvem:  

„ Společně na jedné lodi ..“ 

- Program prevence patologických jevů u dětí s názvem:  

 "Pohodoví kluci, pohodové holky– to jsou děti z naší školky.." 

- Plán spolupráce s Mensou Česko – 

„ Projekt Klub Lištička Boženka..“  

II. OBLAST VÝCHOVNĚ-VZDĚLÁVACÍ 

Současný stav 

o Škola nabízí bohatý program: plavání, lyžování, taneční kroužek, 

polytechnické činnosti, práce s IT technologiemi a robotikou, kulturní akce. 

o Využívá  formativní hodnocení – děti se učí sebehodnocení, reflektují své 

učení. 
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o Probíhá učení v přírodě – škola čerpá z okolního prostředí, školní zahrady, 

přírodních koutků. Škola za podpory zřizovatele vytvořila a vysadila vlastní 

vlastní lípovou alej 

o Rozvíjí  samostatnost dětí, tvořivost, spolupráce a odpovědnost. 

o K dispozici je adaptační plán, který usnadňuje přechod novým dětem, 

přizpůsobuje se rodinám s cílem vzájemně podpořit úspěšnou adaptaci dítěte 

o Funguje spolupráce s rodiči i komunitou, včetně projektových dnů, exkurzí, 

zapojení rodičů do programu. 

o Digitalizované vedení dokumentace / matrika, třídní knihy, omlouvání dětí, 

docházka zaměstnanců, ekonomický úsek, diagnostika dětí….atd. – Program 

Správa MŠ/ v mateřské škole včetně vzájemné komunikace s rodiči  

Cíle do roku 2028 

o Posílit prožitkové učení v přírodě a začlenit ho systematicky do ŠVP. 

o Rozšířit formativní přístup ke vzdělávání ve všech třídách. 

o Podporovat děti v samostatnosti a rozhodování. 

o Prohloubit spolupráci se ZŠ formou projektových dnů, přechodových aktivit a 

sdílení zkušeností. 

o Rozvíjet mezigenerační učení – společné aktivity s prarodiči, komunitou, 

seniory. 

o Pokračovat v environmentálním vzdělávání podle plánu EVVO, včetně 

pěstebních aktivit, EVVO koutků a venkovní učebny. 

o Posílit preventivní výchovu pomocí programu „Pohodoví kluci i holky“. 

o Rozšířit lípovou alej o vzdělávací prvky např: budky pro ptáky, hmyzí 

domečky, naučné tabule. 

Strategie 

o Zavést tematické projektové dny se ZŠ a místními organizacemi. 

o Vytvářet učební koutky na školní zahradě – relaxační, EVVO učebna, 

smyslová stezka, pěstební záhony. 

o Pravidelně zařazovat přírodovědné vycházky, výpravy a terénní vzdělávání. 

o Využívat formativní nástroje (portfolia, reflexe, cílové listy) v běžné praxi. 

o Realizovat pravidelné setkání s rodiči a seniory – dílny, tvoření, čtení, sdílení 

zkušeností. 

III. OBLAST PERSONÁLNÍ 

Současný stav 

o Všichni pedagogové jsou kvalifikovaní, školí se v rámci projektu OP JAK a 

dalších vzdělávacích aktivit. 

o Začínající učitelka má uvádějícího učitele a plán začínajícího učitele 

o Tým plně spolupracuje, otevřeně sdílí zkušenosti a podílí se na rozvoji školy. 

o Tým má vypracován plán osobně profesionálního růstu, který je podkladem 

pro DVPP 



Cíle do roku 2028 

o Dále podporovat profesní růst všech pedagogů dle jejich specializace a potřeb 

školy. 

o Zajistit personální kontinuitu a případné rozšíření (např. školní asistent). 

o Rozvíjet mentoring a sdílení praxe uvnitř školy i s ostatními MŠ. 

 

Strategie 

o Využívat projekty (OP JAK, Šablony) k financování vzdělávání, asistencí i 

supervizí. 

o Podporovat účast na seminářích, webinářích, násleších a vzdělávacích 

konferencích. 

o Vytvářet interní sdílecí platformy (pracovní skupiny, týmové reflexe). 

o Zajistit systematické zaškolování nových pracovníků a adaptaci. 

IV. OBLAST MATERIÁLNĚ-TECHNICKÁ A EKONOMICKÁ 

Současný stav 

o Prostory školy jsou udržované, třídy jsou vybavovány novými pomůckami. 

o Školní zahrada se využívá, ale chybí některé moderní výukové prvky. 

o Jedna třída je ve špatném stavu – vyžaduje kompletní rekonstrukci 

Cíle do roku 2028 

o Zrekonstruovat starou třídu – vytvořit moderní, bezpečné a funkční 

prostředí. 

o Vybudovat venkovní učebnu pro EVVO výuku a tematické koutky. 

o Průběžně obměňovat didaktické pomůcky, IT techniku a vybavení. 

o Zlepšit zázemí pro děti a pedagogy – úložné prostory, sociální zařízení. 

Strategie 

o Připravit a podat projekt na rekonstrukci třídy (nábytek, elektro, podlahy, 

osvětlení). 

o Využít výzev SFŽP, OP JAK, MAS, Nadace ČEZ k financování venkovních 

i vnitřních úprav. 

o Realizovat učební koutky na zahradě: polytechnický, smyslový, relaxační, 

EVVO. 

o Ve spolupráci s rodiči a komunitou organizovat brigády a drobné 

úpravy prostředí. 

o Spolupracovat se středním článkem MŠMT, s odborem školství Jeseník 

V. OBLAST ORGANIZAČNÍ 

Současný stav 

o Fungující vnitřní i vnější komunikace – s rodiči, obcí i dalšími partnery. 



o Škola aktivně spolupracuje na projektech, s místní komunitou a 

organizacemi. 

o Je zapojena do značky Rodiče vítáni. 

Cíle do roku 2028 

o Nadále aktivně čerpat projektovou podporu. 

o Rozvíjet partnerské vztahy – ZŠ, knihovna, Dům seniorů, neziskové 

organizace. 

o Posilovat prezentaci školy na veřejnosti a zapojení rodičů do dění. 

Strategie 

o Pravidelně podávat žádosti do dotačních programů a grantů (OP JAK, SFŽP, 

MAS, Nadace ČEZ). 

o Zorganizovat komunitní akce – Den Země, Zahradní slavnost, společné 

tvoření. 

o Aktivně aktualizovat a využívat webové stránky, sociální sítě, obecní 

zpravodaj. 

o Zapojit rodiče do rozhodovacích i tvořivých procesů (TVP, plánování akcí, 

vybavení). 

ZÁVĚR 
Mateřská škola Žulová si do roku 2028 klade za cíl: 

 být moderní, otevřenou a komunitně zakotvenou školou, která propojuje děti, 

rodiny, přírodu a místní prostředí, 

 rozvíjet učení v přírodě, samostatnost a zdravé sebevědomí dětí prostřednictvím 

formativního přístupu, 

 posilovat mezigenerační vazby a rozvíjet spolupráci se ZŠ, komunitou i seniory, 

 zajišťovat bezpečné, moderní a inspirativní prostředí, prostředí, v němž se děti cítí 

dobře, bezpečně a zároveň jsou motivovány k poznávání světa. 

 Vést děti k touze po poznání ve vzdělávání 

Mateřská škola Žulová bude i nadále: 

 vzdělávat srdcem i rozumem – s respektem k individuálním potřebám každého 

dítěte, 

 využívat přírodní i technické zdroje k praktickému a smysluplnému učení, 

 podporovat pedagogický tým v jejich osobním i profesním růstu, 

 spolupracovat s rodiči, komunitou a partnery s cílem budovat školu jako centrum 

dění obce, 

 aktivně reagovat na změny, výzvy a příležitosti v oblasti předškolního vzdělávání 

Tímto dokumentem se MŠ Žulová zavazuje k dlouhodobému, systematickému a hodnotově 

ukotvenému rozvoji, který vychází ze silných stránek školy, potřeb dětí a očekávání 

společnosti. 

 

Vypracovala: ředitelka školy -  PhDr. Gabriela Paděrová,  

ve spolupráci s pedagogickým týmem mateřské školy 



 

 

 


