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STRATEGIE ROZVOJE MATERSKE SKOLY ZULOVA
Vyhled do roku 2028

VYCHODISKA STRATEGIE

Strategie rozvoje Matetské §koly Zulova byla vytvoiena na zakladé:
» SWOT analyzy a vlastniho hodnoceni $koly za obdobi 2024-2025

zpétné vazby od déti, rodicli a zaméstnancu Skoly
zaznamu z pedagogickych porad a poznatki z praxe
vize a motta Skoly, ktera stavi na podpote samostatnosti, pfirozené zvidavosti a
spolupraci s komunitou
aktivniho zapojeni Skoly do programii:
OP JAK, Maly zahradnik, Mrkvic¢ka, Mensa Cesko, Rodi¢e vitani, vyuzivani
vlastnich plant, které jsou soucasti SVP PV matetské Skoly:

-Plan EVVO s nazvem:

“ Zahradnicci ze skolky, to jsou Kluci i holky ..

- Plan poradenskych sluZeb s nazvem:

, Umime se spolecné vzdélavat. *

- Adaptacni plan s nazvem:

., Spolecné na jedné lodi ..

- Program prevence patologickych jevii u déti s nazvem:

"Pohodovi kluci, pohodové holky— to jsou déti z nasi Skolky.."

- Plan spoluprace s Mensou Cesko —

,,» Projekt Klub Listicka Bozenka.. "
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II. OBLAST VYCHOVNE-VZDELAVACI
Soucasny stay

o Skola nabizi bohaty program: plavani, lyZovani, tane¢ni krouzek,
polytechnickeé €innosti, prace s IT technologiemi a robotikou, kulturni akce.

o Vyuzivd formativni hodnoceni — déti se uci sebehodnoceni, reflektuji své
uceni.


mailto:ms.zulova@tiscali.cz
http://www.mszulova.cz/

Probihd u€eni v prirodé — Skola cerpd z okolniho prostiedi, Skolni zahrady,
piirodnich koutkt. Skola za podpory zfizovatele vytvofila a vysadila vlastni
vlastni lipovou alej

Rozviji samostatnost déti, tvorivost, spoluprace a odpoveédnost.

K dispozici je adaptacni plan, ktery usnadnuje piechod novym détem,
prizptsobuje se rodinam s cilem vzajemné podpofit uspesnou adaptaci ditéte
Funguje spoluprace s rodic¢i i komunitou, véetné projektovych dnu, exkurzi,
zapojeni rodi¢u do programu.

Digitalizované vedeni dokumentace / matrika, tfidni knihy, omlouvéani déti,
dochazka zaméstnancl, ekonomicky usek, diagnostika déti....atd. — Program
Sprava MS/ v matefské $kole véetné vzajemné komunikace s rodici

Cile do roku 2028
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Strategie

Posilit proZitkové uceni v p¥irodé a zalenit ho systematicky do SVP.
Rozsitit formativni pristup ke vzdélavani ve vSech tridach.

Podporovat déti v samostatnosti a rozhodovani.

Prohloubit spoluprici se ZS formou projektovych dnt, pfechodovych aktivit a
sdileni zkuSenosti.

Rozvijet mezigeneraéni uceni — spolecné¢ aktivity s prarodi¢i, komunitou,
seniory.

Pokracovat v environmentdlnim vzdélavani podle planu EVVO, véetné
péstebnich aktivit, EVVO koutkl a venkovni ucebny.

Posilit preventivni vychovu pomoci programu ,,Pohodovi kluci i holky*.
Rozsitit lipovou alej o vzdélavaci prvky napi: budky pro ptaky, hmyzi
domecky, nau¢né tabule.

Zavést tematické projektové dny se ZS a mistnimi organizacemi.

Vytvéret u€ebni koutky na skolni zahrad¢ — relaxaéni, EVVO ucebna,
smyslova stezka, péstebni zahony.

Pravideln¢ zatazovat prirodovédné vychazky, vypravy a terénni vzdélavani.
Vyuzivat formativni nastroje (portfolia, reflexe, cilové listy) v bézné praxi.
Realizovat pravidelné setkani s rodici a seniory — dilny, tvofeni, ¢teni, sdileni
zkuSenosti.

III. OBLAST PERSONALNI

Soucasny stay

o

Vsichni pedagogové jsou kvalifikovani, skoli se v ramci projektu OP JAK a
dalsich vzdélavacich aktivit.

Zacinajici ucitelka ma uvadeéjiciho ucitele a plan zacinajiciho ucitele

Tym plné spolupracuje, otevien¢ sdili zkusenosti a podili se na rozvoji Skoly.
Tym ma vypracovan plan osobné profesionalniho ristu, ktery je podkladem
pro DVPP
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Strategie

Dale podporovat profesni rist vsech pedagogu dle jejich specializace a potieb
Skoly.

Zajistit personalni kontinuitu a ptipadné rozsifeni (napf. $kolni asistent).
Rozvijet mentoring a sdileni praxe uvniti $koly i s ostatnimi MS.

Vyuzivat projekty (OP JAK, Sablony) k financovani vzd&lavani, asistenci i
supervizi.

Podporovat ucast na seminafich, webinarich, naslesich a vzdélavacich
konferencich.

Vytvéaret interni sdileci platformy (pracovni skupiny, tymové reflexe).
Zajistit systematické zaskolovani novych pracovniki a adaptaci.

IV. OBLAST MATERIALNE-TECHNICKA A EKONOMICKA

Soucasny stay
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Prostory skoly jsou udrzované, tfidy jsou vybavovany novymi pomickami.
Skolni zahrada se vyuziva, ale chybi nékteré moderni vyukové prvky.
Jedna trida je ve Spatném stavu — vyZzaduje kompletni rekonstrukci

Cile do roku 2028

Strategie

o

Zrekonstruovat starou tridu — vytvofit moderni, bezpecné a funkéni
prostredi.

Vybudovat venkovni u¢ebnu pro EVVO vyuku a tematické koutky.
Pribézné obménovat didaktické pomiucky, IT techniku a vybaveni.
Zlepsit zazemi pro déti a pedagogy — GloZné prostory, socialni zafizeni.

Ptipravit a podat projekt na rekonstrukcei tfidy (nabytek, elektro, podlahy,
osvétleni).

Vyuzit vizev SFZP, OP JAK, MAS, Nadace CEZ k financovani venkovnich
1 vnitinich Gprav.

Realizovat u¢ebni koutky na zahradé¢: polytechnicky, smyslovy, relaxacni,
EVVO.

Ve spolupréci s rodi¢i a komunitou organizovat brigady a drobné

upravy prostredi.

Spolupracovat se stfednim ¢lankem MSMT, s odborem $kolstvi Jesenik

V. OBLAST ORGANIZACNI

Soucasny stay

o

Fungujici vnitini i vn&jsi komunikace — s rodiéi, obci i dal§imi partnery.



o Skola aktivné spolupracuje na projektech, s mistni komunitou a
organizacemi.
o Je zapojena do znacky Rodice vitani.

Cile do roku 2028

Nadale aktivné¢ ¢erpat projektovou podporu.
Rozvijet partnerské vztahy — ZS, knihovna, Diim seniortl, neziskové
organizace.

o Posilovat prezentaci §koly na veFejnosti a zapojeni rodi¢u do déni.

Strategie

o Pravidelné podavat zadosti do dotaénich programi a granti (OP JAK, SFZP,
MAS, Nadace CEZ).

o Zorganizovat komunitni akce — Den Zemé, Zahradni slavnost, spole¢né
tvofeni.

o Aktivné aktualizovat a vyuzivat webové stranky, socialni sité, obecni
zpravodaj.

o Zapojit rodi¢e do rozhodovacich i tvotivych procesii (TVP, planovani akei,
vybaveni).

ZAVER
Mateiska Skola Zulova si do roku 2028 klade za cil:

>
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byt moderni, otevienou a komunitné zakotvenou Skolou, kterd propojuje déti,
rodiny, pfirodu a mistni prostiedi,

rozvijet ufeni v prirodé, samostatnost a zdravé sebevédomi déti prostrednictvim
formativniho pfistupu,

posilovat mezigenera¢ni vazby a rozvijet spolupréaci se ZS, komunitou i seniory,
zajistovat bezpe¢né, moderni a inspirativni prostiedi, prostfedi, v némz se déti citi
dobfte, bezpecné a zaroveil jsou motivovany k poznavani svéta.

Vést déti k touze po poznani ve vzdélavani

Mateiskd skola Zulovd bude i naddle:
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vzdélavat srdcem i rozumem — s respektem K individualnim potiebam kazdého
ditéte,

vyuzivat pfirodni i technické zdroje k praktickému a smysluplnému uceni,
podporovat pedagogicky tym v jejich osobnim i profesnim rustu,

spolupracovat s rodi¢i, komunitou a partnery s cilem budovat $kolu jako centrum
déni obce,

aktivné reagovat na zmény, vyzvy a piilezitosti v oblasti predskolniho vzdélavani

Timto dokumentem se MS Zulovd zavazuje k dlouhodobému, systematickému a hodnotové
ukotvenému rozvoji, ktery vychazi ze silnych stranek skoly, potieb déti a ocekavani
spolecnosti.

Vypracovala: reditelka Skoly - PhDr. Gabriela Padérova,

ve spolupraci s pedagogickym tymem mateiské Skoly






